REGOLAMENTO DEL CORPO DI
POLIZIA LOCALE INTERCOMUNALE
“NORD LODIGIANO”

PARTE 1l

REGOLAMENTO PER L’ACCESSO
ALL’IMPIEGO PRESSO IL CONSORZIO DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE
INTERCOMUNALE “NORD LODIGIANO”

CAPO | - PRINCIPI GENERALI
ART. 59
MODALITA' DI ACCESSO ALL'IMPIEGO

La copertura dei posti disponibili della dotazione
organica avviene, entro i limiti consentiti dalle
disposizioni vigenti e compatibilmente con le scelte
programmatiche e finanziarie dell'Ente:

a. tramite procedure selettive, conformi ai principi
di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
volte all’accertamento  della professionalita
richiesta, che garantiscano in misura adeguata
I’accesso dall’esterno;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento ai sensi della legislazione vigente
per le categorie e profili per i quali é richiesto il
solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita;

c. Secondo le norme di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

d. mediante concorso interno di cui all’art. 6 —
comma 12 — Legge n. 127/97, limitatamente ai
profili professionali, individuati anche sulla base di
eventuali accordi sindacali, che devono essere
ricoperti sulla base di esperienze professionali
acquisibili all'interno dell'Ente;

e. tramite processi selettivi per la progressione
verticale, ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti;

f. mediante mobilita da altre amministrazioni
pubbliche.

Le procedure selettive debbono svolgersi con modalita
che garantiscano l'imparzialita, I'economicita, e la
celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario,
all'ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a
realizzare forme di preselezione. Con le medesime
procedure e modalita di cui ai commi precedenti &
reclutato il personale a tempo parziale.

ART. 60
REQUISITI GENERALI

Possono essere assunti alle dipendenze del Consorzio i
soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali
relativi a:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non &
richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella G.U. del
15/2/1994, serie generale n. 61.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea

devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non

appartenenti alla Repubblica.



2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore
all'eta di collocamento a riposo per raggiunti
limiti di eta previsti dal vigente ordinamento, fatti
salvi eventuali limiti di eta per particolari profili
professionali stabiliti in sede di approvazione del
bando;

3. idoneita fisica specifica all'impiego.
L'Amministrazione Consortile sottoporra a visita
medica di controllo i vincitori delle procedure
selettive in base alla normativa vigente;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. essere immuni da condanne che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6. essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari;

7. titolo di studio richiesto dal bando; i titoli di
studio sono quelli riportati nelllALLEGATO A) al
presente regolamento. Il titolo di studio é
requisito  sostanziale per Il'ammissione alle
procedure selettive; la tipologia & variabile a
seconda della categoria cui afferisce la procedura
selettiva nonché della specificita delle funzioni da
svolgere.

8. limitatamente ai seguenti profili professionali:
Agente di Polizia Municipale e Istruttore di
Vigilanza (Cat. C), Vice-Comandante e
Comandante. (Cat. D), occorre che i concorrenti
ai concorsi banditi, oltre a possedere i requisiti di
cui al capo IV del presente regolamento, per i
suddetti profili professionali non siano stati
ammessi 0 non abbiano prestato servizio
sostitutivo civile, non siano stati ammessi o0 non
abbiano prestato servizio militare non armato, non
abbiano subito condanna a pena detentiva per
delitto non colposo o non siano stati sottoposti a
misura di prevenzione, non siano stati espulsi
dalle Forze Armate o dai Corpi militari
organizzati o destituiti dai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati per
persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell'accertamento che I'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

Per I'ammissione a particolari profili professionali di
categoria possono essere prescritti ulteriori requisiti, in
aggiunta a quelli sopra elencati.

Il Comandante . dispone in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla procedura
concorsuale o selettiva per difetto dei requisiti
prescritti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

ART. 61

POSTI DISPONIBILI - MODALITA' DI
RECLUTAMENTO

Il numero dei posti da mettere a procedura concorsuale
0 selettiva, per ciascuna categoria, viene determinato
nell'ambito dei posti disponibili. Per posti disponibili
s'intendono sia quelli vacanti alla data del bando, sia
quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a
riposo e cessazioni a qualsiasi titolo previsti nei dodici
mesi successivi.

Il C.d.A. predispone, con cadenza annuale, un piano
delle assunzione definendo i posti da ricoprire distinti
per categoria e profilo professionale.

Nell'ambito del piano in questione la Giunta stabilisce
di coprire i posti mediante l'indizione di procedure
selettive pubbliche (con le riserve di cui al successivo
articolo) e la relativa tipologia (concorso o selezione
per titoli, per titoli ed esami, per esami, per corso-
concorso, prova pubblica selettiva) oppure puo stabilire
di indire procedure selettive interne per la progressione
verticale finalizzata al passaggio dei dipendenti alla
categoria immediatamente superiore e contestuali
procedure concorsuali o selettive pubbliche senza
riserva per il personale interno.

Per particolari profili professionali o figure
professionali caratterizzati da una professionalita
acquisibile  esclusivamente  all’interno  dell’ente
possono essere previsti, nell’ambito dell’annuale piano
di assunzioni, concorsi interamente riservati al
personale dipendente ai sensi dell’art. 6 — comma 12 —
della Legge n. 127/97.

La responsabilita del procedimento e I'attuazione della
procedura selettiva & demandata al Comandante .

Il Comandante  in occasione dell’adozione del
provvedimento che approva lo schema del bando,
stabilisce il titolo di studio, i requisiti specifici, le
materie d'esame, la tipologia e il numero delle prove da
superarsi per I’accesso ai posti messi a concorso 0 a
selezione.

In attuazione dei principi di economicita e speditezza
dell'azione amministrativa possono essere stabilite
apposite forme preselettive anche per soli titoli ovvero
per tests psico-attitudinali, secondo le modalita stabilite
nel bando.



ART. 62
CATEGORIE RISERVATARIE

Nell’ammissione ai posti a procedura concorsuale o

selettiva operano le seguenti riserve di posti a favore:

a. delle categorie di cui alla Legge n. 68/99 (norme
per il diritto al lavoro dei disabili);

b.  dei militari in ferma di leva prolungata triennale o
quinquennale e volontari specializzati delle tre
Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o riafferma, di cui al decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

c. del personale interno di ruolo, con le seguenti
modalita:

1. Il C.d.A. ,in relazione al programma annuale
di fabbisogno del personale, stabilisce una
riserva per il personale in servizio di ruolo
variabile dal 35% al 50% dei posti disponibili
messi a concorso. La riserva opera attraverso
compensazioni  fra i  diversi  profili
professionali della stessa categoria.

2. Alla riserva dei posti, ad eccezione dei
concorsi dell’area dirigenziale, pud accedere il
personale di ruolo appartenente:

- alla categoria immediatamente inferiore al
posto messo a concorso (per le posizioni
B3 e D3 & richiesto l'inquadramento,
rispettivamente, nella categoria B e D) in
possesso del titolo di studio richiesto per
I'accesso dall'esterno al posto anzidetto e
con un'anzianitd continuativa di servizio
di due anni presso Enti facenti parte del
comparto;

- a tutte le categorie inferiori, in possesso
del titolo di studio richiesto per I’accesso
dall’esterno al posto anzidetto e con
un’anzianita continuativa di servizio di
cinque anni presso Enti facenti parte del
comparto;

- alla categoria immediatamente inferiore al
posto messo a concorso (per le posizioni
B3 e D3 ¢ richiesto l'inquadramento,
rispettivamente, nella categoria B e D) con
un‘anzianitd di servizio continuativa di
almeno tre anni nella stessa area
funzionale o di cinque anni in aree
funzionali diverse presso Enti facenti parte
del comparto, in possesso del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per il posto messo a concorso.

3. Se il titolo di studio previsto per I'accesso al
posto é specificatamente richiesto dalla legge,
la riserva opera solo per i dipendenti in
possesso del titolo di studio richiesto,
inquadrati nella categoria immediatamente
inferiore a quella messa a concorso con una
anzianita minima di 2 anni o inquadrati in tutte
le altre categorie con una anzianita minima di
5 anni.

4. La graduatoria del concorso é unica. Il
personale interno beneficiante della riserva,
esauriti i posti riservati puo ricoprire i posti
non ricoperti dagli esterni. | posti riservati al
personale interno, ove non siano integralmente
coperti, vengono coperti dagli esterni.

Nelle procedure concorsuali o selettive pubbliche, le
riserve di posti, gia previste da leggi speciali in favore
di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a
concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una

riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si

attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di

aventi diritto a riserva.

Qualora tra concorrenti dichiarati idonei nelle

graduatorie di merito ve ne siano alcuni che

appartengono a piu categorie che danno titolo a

differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo

che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente

ordine (art. 5 - comma 3 - D.P.R. 487/94):

1. riserva di posti di cui alla legge n. 68/99 (Norme
per il diritto al lavoro dei disabili);

2. riserva di posti ai sensi dell'art. 3, comma 65 della
legge 24 dicembre 1993, n. 537 cosi come
confermato dall'art. 39 - comma 15 - del D.Lgs. n.
196/95, a favore dei militari in ferma di leva
prolungata e di volontari specializzati delle tre
Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma contrattuale nel limite del
20 per cento delle vacanze annuali dei posti messi
a concorso;

3. riserva a favore del personale dipendente di
questa amministrazione.

I requisiti richiesti ai soggetti appartenenti alle
categorie protette e ai militari in ferma di leva
prolungata ai fini dell’ammissione ai pubblici concorsi
devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Nel bando di indizione della procedura concorsuale o
selettiva, I'Amministrazione indica soltanto il numero
dei posti da ricoprire e quello dei posti riservati al
personale interno, precisando la validitd della
graduatoria per gli eventuali posti che si renderanno
vacanti.

CAPO Il - DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI
ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 63

PROCEDURA CONCORSUALE O SELETTIVA
PUBBLICA

La procedura concorsuale o selettiva pubblica pud
essere:
- per esami,



- per titoli,

- per titoli ed esami.

Nei concorsi pubblici e nelle procedure selettive
pubbliche operano le riserve di cui al precedente art.
36.

Procedure concorsuali o selettive per esami

Consistono in una o piu prove scritte, anche a
contenuto pratico o teorico pratico e in una prova orale
(colloquio).

I singoli bandi possono stabilire, per taluni profili
professionali, che la prova orale comprenda
I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera,
tra quelle indicate nel bando.

I bandi di concorso devono prevedere I’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera.

Il punteggio finale é dato dalla somma del voto
conseguito nella singola prova (ovvero dalla somma
dei voti conseguiti nelle prove se le prove sono piu di
una) e della votazione conseguita nel colloquio.

Procedure concorsuali o selettive per titoli ed esami

Consistono, oltreché in una o piu prove scritte (anche a
contenuto pratico o teorico-pratico) e in una prova
orale, nella valutazione delle tipologie di titoli indicati
nel bando.

Nei casi in cui I'ammissione a determinati profili
avvenga mediante concorso o selezione per titoli e per
esami, la valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri, e effettuata dopo le prove scritte e/o pratiche
e prima che si proceda alla loro valutazione o
correzione.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 10/30 o equivalente; il bando
indica i titoli valutabili e il punteggio massimo agli
stessi attribuibile singolarmente e per categorie di titoli.
I criteri e le modalita di valutazione sono indicati
nell’ALLEGATO B) al presente regolamento.

La votazione finale é determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nella/e prova/e d'esame ottenuto
come indicato nell’ultimo comma del paragrafo
precedente.

Procedure concorsuali o selettive per titoli

Consistono nella sola valutazione delle tipologie dei
titoli indicate nel bando di concorso. La valutazione
dei titoli si svolge nel rispetto delle modalita e dei
criteri indicati nelPALLEGATO B) al presente
regolamento.

ART. 64
CONCORSO UNICO

Il concorso unico € una modalita di reclutamento del
personale che prevede I’unicita della selezione per
identiche categorie e professionalita, pur se di
Amministrazioni ed Enti diversi.

Il procedimento relativo al concorso unico € preceduto,
in aggiunta alle fasi indicate all'articolo 12, dalla fase
di approvazione da parte degli Enti aderenti di una
convenzione generale ai sensi dell’articolo 30 del
Decreto Legislativo 267/2000, o di un accordo, ai sensi
dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La convenzione o I’accordo prevede la facolta di
indire, sulla base dei programmi occupazionali
approvati dai singoli enti, uno o piu concorsi comuni,
con delega ad un unico ente per quanto attiene alla
gestione di tutte le fasi della procedura concorsuale.

La convenzione o I’accordo disciplina la metodologia
di lavoro, le forme di consultazione fra gli Enti
aderenti, la gestione amministrativa delle procedure
concorsuali, i contenuti del bando, le modalita di
utilizzo della graduatoria e del personale nonché le
modalita di ripartizione degli oneri e la validita della
convenzione medesima.

Nei concorsi unici i titoli vengono valutati nel rispetto
delle modalita e dei criteri indicati nellALLEGATO
B).

ART. 65

CORSO-CONCORSO (per i profili delle categorie C e
D)

Il corso-concorso pubblico consiste in una selezione di
candidati per l'ammissione ad un corso con posti
predeterminati, finalizzato alla formazione specifica
dei candidati stessi.

Il bando del corso-concorso, oltre agli elementi
costitutivi del bando indicati nell’art. 64, dovra
specificare:

i requisiti, le modalita e i criteri di ammissione al
Ccorso;

la durata del corso;

la frequenza minima necessaria per ottenere
I’ammissione al concorso.



Sui candidati che presentano domanda di ammissione
al corso-concorso I’Amministrazione dovra verificare
il possesso dei requisiti necessari per I’ammissione al
corso e procedere con atto del Comandante .,
all’lammissione  dei  candidati alla  selezione
propedeutica al corso.

La selezione dei candidati si espleta mediante
colloquio, o prova scritta 0 questionario o selezione
attitudinale in base a quanto previsto dalle materie
contenute nel bando per il profilo professionale a cui si
riferisce il concorso. La selezione dovra concludersi
con la formazione di una graduatoria da cui attingere
gli idonei da ammettere al corso. | candidati ammessi
al corso saranno in numero superiore almeno del 20%
dei posti messi a concorso.

Il corso sara organizzato chiamando ad insegnarvi
funzionari e tecnici esperti delle materie oggetto
d’esame tra cui almeno un membro della
Commissione.

Dopo I’espletamento del corso, I’Amministrazione
dovra procedere, sempre con atto del Comandante .,
all’lammissione al concorso dei candidati che hanno
partecipato all’attivita corsuale, realizzando almeno la
frequenza minima necessaria, prevista dal bando.

Al termine del corso, un’apposita Commissione, di cui
dovra far parte almeno un docente del corso, procedera
all’espletamento delle prove concorsuali previste dal
bando. La Commissione € unica per le pre-selezioni e
per le prove di concorso.

Dopo [I’espletamento del concorso, si procedera
all’approvazione della graduatoria di merito per il
conferimento dei posti.

Nei corsi-concorsi operano le riserve previste nel
precedente art. 62.

ART. 66

SELEZIONE PUBBLICA (per profili senza
specializzazione e/o patentini)

Le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli
retributivo-funzionali per i quali sia richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo, avvengono tramite
selezioni effettuate sulla base degli avviamenti da parte
della Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego, a seguito
di richiesta numerica dell'ente, tra i lavoratori iscritti
nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilita, che
abbiano la professionalita eventualmente richiesta ed i
requisiti per I'accesso al pubblico impiego.

Riguardo alla copertura dei posti per i quali siano
richiesti, oltre al requisito della scuola dell’obbligo,
particolari patentini 0 specializzazioni,
I’Amministrazione  Consortile  pud  procedere
all’indizione di procedura concorsuale o selettiva.

In esecuzione di specifico atto del C.d.A. che
stabilisce il numero dei posti da ricoprire ai sensi
dell’art. 16 della legge n. 56/87, il Comandante . inoltra
direttamente alla Sezione medesima la richiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratori pari
al doppio di quello dei posti da ricoprire.

La richiesta di avviamento a selezione deve contenere:

- il numero dei posti da ricoprire;

- il livello retributivo, il profilo e la categoria di
inquadramento ricondotta mediante equiparazione
alla qualifica di iscrizione nelle liste di
collocamento;

- il titolo di studio richiesto;

- ogni altro requisito, diverso dai requisiti generali
di ammissione agli impieghi pubblici, che sia
specificatamente richiesto in relazione alla
posizione di lavoro.

In presenza di posti da riservare a dipendenti in
servizio, I’Amministrazione inoltra la richiesta di
avviamento per gli ulteriori posti da coprire solo una
volta che, aseguito di apposito bando, e seguendo la
procedura dei concorsi pubblici ad eccezione della
pubblicita del bando, abbia acquisito le domande
dei dipendenti interessati ed abbia definitivamente
deliberato in merito all'ammissione degli stessi alla
selezione, la quale deve poi avvenire unitariamente con
gli avviati dal collocamento.

Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva agli
interni, la procedura di avviamento dal collocamento
viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso
della selezione agli stessi riservata da effettuarsi con
la procedura del concorso pubblico ad eccezione
della pubblicita del bando il quale verra affisso
soltanto all’Albo Pretorio del Consorzio.

La richiesta numerica dei lavoratori deve avvenire nel
rispetto delle seguenti riserve, stabilite dalle leggi
vigenti:
e riserva in favore dei lavoratori in mobilita di
cui all'articolo 8, comma 3 della legge 23
luglio 1991, n. 223;
e riserva a favore dei lavoratori appartenenti
alle liste di cui alla legge 24 dicembre 1994,
n. 537, e dal decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;
e riserve di cui alla legge n. 68/99.

L’Ufficio Circoscrizionale per I’Impiego provvede
all’avvio dei lavoratori secondo le modalita previste
dalla normativa vigente.



Il Comandante ., entro dieci giorni dalla ricezione della
comunicazione di avviamento, deve convocare i
candidati per sottoporli alle prove di idoneita seguendo
scrupolosamente per la chiamata I’ordine di avvio da
parte dell’Ufficio circoscrizionale, precisando nella
convocazione:

- il giorno e I’ora di svolgimento delle prove;

- il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate

le prove.

Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico
mediante avviso da affiggersi all'Albo Pretorio il
giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a
prove avvenute. Le operazioni di selezione sono
effettuate, a pena di nullita, in luogo aperto al pubblico.

Alla selezione provvede un‘apposita Commissione,
nominata con determinazione del Comandante
composta ai sensi di quanto previsto dall'art. 78 del
presente regolamento.

La selezione consiste nello svolgimento di prove
pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati con
riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di categoria e profilo professionale.

Le prime possono essere definite anche mediante
tests specifici consistenti  in  domande,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta;
le seconde possono riguardare l'effettiva
esecuzione di un lavoro di mestiere o della
professionalita non altamente specializzata, se
richiesta.

I contenuti delle prove pratiche o delle
sperimentazioni lavorative sono determinati dalla
Commissione subito prima l'inizio delle prove o
sperimentazioni  lavorative o nella  giornata
precedente qualora sia necessario l'approntamento di
materiale e mezzi.

Con la selezione si accerta esclusivamente I’idoneita
del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non
comporta valutazione comparativa: infatti la
valutazione da parte della Commissione esaminatrice
comporta esclusivamente un giudizio di idoneita/non
idoneitd a svolgere le mansioni connesse al posto da
ricoprire.

Il giudizio della Commissione & reso seguendo gli
indici di riscontro di cui allALLEGATO D).

Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa
Commissione fino all'individuazione dei soggetti
idonei, nella quantitd indicata dalla richiesta di
avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato partecipino
anche dipendenti interni  concorrenti per la
copertura dell'aliquota di posti ad essi riservati, la

Commissione forma soltanto per essi la graduatoria di
merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla
convocazione ovvero non abbiano superato le prove
0 non abbiano accettato di essere ammessi all'impiego
OVVero non siano pil in  possesso dei  requisiti
richiesti, il Comandante . su segnalazione della
Commissione, comunica alla competente Sezione
Circoscrizionale l'esito  dell'avviamento e chiede un
successivo avviamento di lavoratori in numero doppio
ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della
nuova comunicazione di avviamento la stessa
Commissione rinnova le operazioni di selezione.

L'Amministrazione procede all'assunzione in servizio
in prova dei lavoratori utilmente selezionati, nel
rispetto dell'ordine di avviamento. Per la presentazione
della documentazione di rito e per la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro si fa riferimento
agli articoli seguenti sulla costituzione del rapporto di
lavoro del presente regolamento.

ART. 67

ASSUNZIONE OBBLIGATORIA DI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE

Le assunzioni obbligatorie avvengono secondo le
modalita della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili) - Articoli 7,8 9 e
seguenti.

ART. 68

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo
determinato, sia pieno che parziale, avviene nell'ambito
delle previsioni di legge, con le modalita di seguito
indicate:

a. richiesta numerica degli iscritti nelle liste di
collocamento per le assunzioni a tempo
determinato di personale ascrivibile a figure
professionali per le quali & prescritto il possesso
del titolo di studio non superiore a quello della
scuola dell'obbligo, con le modalita le modalita
previste per le assunzioni a tempo indeterminato.
Nei casi in cui, relativamente ai servizi di igiene e
di assistenza scolastica e domiciliare, per
sopperire tempestivamente ad imprevedibili ed
indilazionabili  esigenze connesse con la
temporanea assenza e I'immediata sostituzione di
dipendenti direttamente impegnati nell’erogazione
dei servizi predetti, I’Ente inoltra richiesta urgente
alla Sezione circoscrizionale per I’impiego; la
Sezione soddisfa la richiesta al massimo entro il



giorno successivo a quello della presentazione
mediante I’avviamento a selezione, secondo
I’ordine di graduatoria, di un numero doppio di
lavoratori rispetto ai posti da ricoprire. | lavoratori
avviati con le procedure di cui al precedente
comma sono convocati telegraficamente dall’Ente
richiedente e sono tenuti, a pena di decadenza, a
presentarsi alla prova di selezione nel giorno
indicato. Il riscontro dell’idoneita viene eseguito
dalla Commissione prevista dall’articolo 20. Nei
casi in cui sussista urgente necessita di evitare
gravi danni alle persone, alla collettivita od ai beni
pubblici o di pubblica utilita, I’ente pud procedere
all’assunzione diretta di lavoratori iscritti presso la
competente  Sezione  Circoscrizionale  per
I’impiego.

Dell’assunzione & data contestuale motivata
comunicazione, con I’indicazione della durata
presumibile, alla predetta Sezione che, qualora
tale durata, ovvero il rapporto di lavoro instaurato
superi i dieci giorni, avvia a selezione, in
sostituzione, lavoratori di pari qualifica
professionale aventi titolo di precedenza in base
all’apposita graduatoria.

L’accertamento  dell’idoneita del personale
assunto in virtd del comma precedente & eseguito
da un Funzionario dell’ Amministrazione.

Fermo restando I’ordine d’avviamento, si pud
prescindere dall’effettuazione della selezione nei
confronti del lavoratore che abbia gia svolto le
mansioni di una determinata categoria o profilo
professionale, ovvero che sia stato ritenuto a cio
idoneo in precedente prova selettiva, nello stesso
od in un altro Ente salvo che il precedente
rapporto di lavoro sia cessato prima della
scadenza prevista ovvero sia terminato con un
giudizio negativo.

utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici o
selezioni pubbliche in corso di validita per
I’assunzione a tempo determinato di personale
della stessa categoria e profilo professionale;

formulazione di graduatorie predisposte sulla base

di selezioni per prova e/o per titoli per i profili

professionali inquadrati dalla categoria B (con

specializzazioni e/o patentini) in poi.

In tali casi:

- i requisiti per gli aspiranti sono quelli previsti
per la copertura del posto mediante concorso
pubblico;

- Iavviso di reclutamento viene redatto tenendo
conto di quanto stabilito al comma precedente
e deve riportare le norme, in quanto
compatibili, previste per il bando di concorso
pubblico;

- lavviso & affisso all’Albo Pretorio del
Consorzio per un periodo non inferiore a 12
giorni e trasmesso in copia alla Sezione
Circoscrizionale per [I'Impiego, all’Ufficio

Provinciale del lavoro, alle organizzazioni
sindacali territoriali di categoria e alla R.S.U.;
- l'avviso & pubblicato su almeno un quotidiano
0 settimanale recante la cronaca cittadina e
pubblicizzato mediante manifesti affissi sul
territorio consortile.
La Commissione preposta procede alla
formazione della graduatoria sulla base delle
disposizioni valide per i concorsi pubblici, in
quanto applicabili. 1 titoli vengono valutati con
le modalita e i criteri indicati nel’ALLEGATO
B). L’eventuale prova di selezione verra
effettuata utilizzando una delle tipologie di prova
previste dal successivo articolo a seconda della
categoria cui afferisce il concorso.

Il reclutamento dei soggetti assunti per la
realizzazione dei progetti-obiettivo, di cui alla
legge 29 dicembre 1988, n. 554 avviene con le
seguenti modalita:

- per le categorie e profili professionali per i
quali e prescritto il possesso del titolo di
studio non superiore a quello della scuola
dell'obbligo,  trovano  applicazione le
disposizioni previste dall’articolo 16 della
legge 28 febbraio 1987, n.56. La procedura di
assunzione € quella indicata nel precedente
punto lett. a).

- per le altre categorie trovano applicazione le
disposizioni contenute nel Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30
marzo 1989, n. 127.

mediante assunzione con contratto a tempo
determinato di collaboratori del
Sindaco/Assessori ai sensi dell’articolo 6, comma
8 della legge 15 maggio 1997, n. 127;

mediante  forme  contrattuali ~ flessibili  di
assunzioni e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs. n. 265/2001 e s.m.i.. Il C.C.N.L. -
Comparto Regioni-Autonomie Locali provvede a
disciplinare la materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione lavoro,
degli altri rapporti formativi e della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo, in applicazioni
delle disposizioni di legge vigenti.

Utilizzo, per far fronte ad eccezionali,
sopravvenute ed indilazionabili necessita, previa
convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000, di
graduatorie di concorsi pubblici in corso di
validita presso altri Enti Locali limitrofi di
personale della stessa categoria e profilo
professionale.



L’Amministrazione Consortile, prima di procedere alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro,
provvede a richiedere all’assumendo dichiarazione
sostitutiva di certificazione, comprovante il possesso
dei requisiti richiesti per I’accesso al pubblico impiego
di cui al precedente art. 60, nonché di quelli specifici
previsti per I’accesso al posto (titolo di studio, patente,
abilitazioni, ecc.), ad eccezione dell’idoneita fisica allo
svolgimento del posto. In casi eccezionali (urgenza
dell’assunzione o brevita del rapporto) il contratto puo
essere stipulato con riserva di acquisizione della
documentazione che, comunque, il dipendente ¢ tenuto
a produrre nel diverso termine assegnatogli.
L’Amministrazione Consortile potra procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione
emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, il dichiarante decade
dall’assunzione in servizio.

ART. 69

TIPOLOGIA DELLE PROVE NELLE
PROCEDURE CONCORSUALI O SELETTIVE

Nelle procedure concorsuali o selettive pubbliche
possono essere utilizzate le seguenti prove d’esame 0 i
seguenti strumenti di selezione:

1) PROVA SCRITTA; la prova scritta puo essere
costituita dalla stesura di un tema, di una relazione,
di uno o piu pareri, di uno o piu quesiti a risposta
sintetica o tests bilanciati, dalla redazione di
schemi di atti amministrativi o tecnici, da piu
quesiti a risposta multipla, con un minimo di tre ad
un massimo di cinque alternative di risposta gia
predisposte, tra le quali il concorrente deve
scegliere quella esatta in un tempo prestabilito;

2) PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-
PRATICO; la prova scritta a contenuto teorico
pratico pud essere costituita da studi di fattibilita
relativi a programmi e progetti o interventi e scelte
organizzative, redazione di  progetti ed
elaborazioni grafiche, individuazione di iter
procedurali o percorsi operativi, soluzione di casi,
elaborazione di schemi di atti, simulazione di
interventi, accompagnati in termini significativi da
enunciazioni teoriche o inquadrarsi in un contesto
teorico;

3) PROVA CON TESTS PSICO-ATTITUDINALLI;
la prova con tests psico-attitudinali valuta
l'attitudine del soggetto a svolgere determinati
compiti in relazione al contenuto del profilo
professionale;

4) PROVA CON TESTS DI CONOSCENZA; la
prova é finalizzata, attraverso la compilazione di
questionari aperti o chiusi, ad approfondire le

conoscenze tecnico-normative del profilo oggetto
del concorso o della selezione;

Per lo svolgimento delle prove scritte mediante
questionari 0 mediante tests psico-attitudinali,
I'Amministrazione pud avvalersi della collaborazione
di soggetti esterni, aziende specializzate in selezione
del personale o consulenti professionali ai fini della
redazione e/o somministrazione e/o correzione degli
stessi.

5) PROVA PRATICA (O PROVA DI CAPACITA'
O PROVA TECNICA); la prova e finalizzata a
verificare la professionalita e [I'idoneita allo
svolgimento delle mansioni tipiche del profilo
oggetto della selezione. Essa pud consistere in
elaborazioni grafiche, dattiloscrittura, utilizzo di
computer, macchine calcolatrici, fax, attrezzi,
macchine operatrici e strumentazioni tecnologiche
inerenti le mansioni, simulazione di interventi in
situazioni definite;

6) PROVA ORALE O COLLOQUIQ; la prova orale
consiste in un colloquio individuale sulle materie
indicate nel bando. Il colloquio individuale puo
essere integrato da un colloquio di gruppo per la
copertura di quelle figure professionali per le quali
si ritiene rilevante la valutazione della capacita di
interrelazione del soggetto, di coordinamento delle
risorse, di risoluzione di problemi, I’orientamento
al risultato, la leadership e I’intelligenza sociale.

Le procedure concorsuali o selettive, i corsi-concorso e
i concorsi unici, per esami o per titoli ed esami e le
prove selettive consistono:

e peri profili di area dirigenziale:
in prove scritte e in una prova orale.

e per i profili professionali appartenenti alla
posizione infracategoriale D3:
in una o piu prove d'esame scritte, una delle quali
pud essere a contenuto teorico-pratico e in una
prova orale.

e per i profili professionali appartenenti alle
Categorie D e C: in una prova d'esame scritta,
anche a contenuto teorico-pratico, e in una prova
orale.

e per i profili professionali appartenenti alla
posizione infracategoriale B3: in una prova
d'esame scritta a contenuto teorico-pratico, oppure
in una prova tecnica o pratica e in una prova orale.

o per gli altri profili della Categoria B (posizione
economica B1):

in prove selettive se I’assunzione avviene con le

modalita di cui all’art. 16 della Legge
28/02/1987, n. 56; in una prova tecnica o pratica o
in una prova orale se l’accesso & per concorso
pubblico.

e per i profili professionali appartenenti alla
Categoria A:



in prove selettive se I’assunzione avviene con le

modalita di cui all’art. 16 della Legge 28/02/1987,

n. 56.
A seconda della categoria e del profilo professionale
del posto messo a concorso, il Comandante . stabilisce
le materie d'esame e definisce il numero e la tipologia
delle prove da sostenere per I’accesso ai posti messi a
selezione 0 a concorso. La proposta cosi formulata
deve essere recepita nel relativo bando.

CAPO 111 - PROCEDIMENTO CONCORSUALE
O SELETTIVO

ART. 70
FASI DEL PROCEDIMENTO

Le fasi principali di una procedura concorsuale o

selettiva sono:

1. adozione del provvedimento di indizione del

concorso da parte del Comandante . e

approvazione del bando che puo aver luogo anche

con lo stesso provvedimento di indizione;

pubblicazione del bando;

notificazione del bando;

pubblicita;

esame delle domande ai fini dell'ammissibilita;

nomina della Commissione Giudicatrice;

eventuale prova preselettiva di ammissione al

concorso per soli esami o per titoli ed esami

oppure al corso-concorso;

esecuzione prove d'esame;

9. valutazione dei titoli prodotti dai candidati;

10. giudizio sulle prove e assegnazione del relativo
punteggio;

11. determinazione sull'ammissibilita alla prova orale;

12. svolgimento prove orali e assegnazione relativi
punteggi;

13. formazione della graduatoria finale di merito;

14. approvazione verbale commissione giudicatrice;

15. nomina dei vincitori.
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ART. 71
BANDO DI CONCORSO O DI SELEZIONE

Il bando costituisce allegato alla determinazione di
indizione del concor